En pocas palabras, la

primera fase de este
proceso de

LQ 6 UTG transformacion...

Este cambio es un traboj)o de todxs, y hay un GRUPO MOTOR liderandolo, te lo
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"Soy Pilar, llevo viviendo en "Soy Antonio, del barrio -
e Y Antonie, € bart cambios que

"Soy Luis y mi madre Alicia vive La Guia desde hace unos 6 de La Guia de siempre,

en La Guia. Este proyecto anos. Esta es mi casa, me vivo aqui desde hace 3 vSov Elisa. llevo en esta resultaron muy
pretende mejorar los cuidados de encantan las plantas y tengo anos, esta es mi casa y yd d, h 4 an ] -f- ti

las personas mayores. La labor mi terracina de La Guia muy mi familia.” caEsat esf l? dacef anos. SIQYII ICATIVOS 9 nos
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que se pretende realizar, aunque oarte del Grupo Motor.” fuimos engamchomdo

dificil, es muy ilusionante.”

Grupo Motor <,

~
";“a‘?' 4'/: - :
vV —

"Soy Nazaret, coordinadora
de equipo en la Guia.
Formar parte de este

cambio es un sueino hecho

realidad, me hace muy
feliz."

"Soy Victoria esposa de
Julidn que vive en La
Guia, le pongo ganas a
la vida."”

"Soy Monica, directora en
La Guia, enamorada de

"Soy Nuria, auxiliar de
enfermeria de La Guia.

mi trabajo, intensa "Soy Rocio, gerocultora en la . .
cuando me gusta lo que  Guia, apasionada, amante de °Y 2/°9"e colaborativay .
hago y fiel a mis los animales, fiel a mis me gusta ’Frak),fajar °n e i .ﬁril. ‘
principios”. principios vy a las personas SQuIPo. _"

importantes en mi vida."”

Venimos construyendo e implementando una hoja de ruta lograr para que La guia sea un
entorno hogareno y que se centra en las personas.

OBJETIVO ACCION
: Qué queremos consequir? : Qué hacemos y como?

Cambiar el suelo de baldosa a tarima y crear diferentes ambientes

Un entorno hogareio T
significativos

« Reuniones periddicas con familias y mayores

Grupo de acompanamiento y escucha . . . . .
« Reuniones periddicas del equipo asistencial

Celebrar logros y reforzando junto con la coordinadora vy

Afianzar la figura del/de la profesional de referencia
referentes cada paso

Favorecemos un ambiente donde todos aportamos y sumamos de

Afianzar la figura del la figura coordinadora .
forma horizontal

QW Por eso pensamos que o © Tombién hemos Eﬁﬂ Pensamos que de todo
.z e syl N =/Q tenido 0 seguimos -
nuestros principales ) A B2t esto hemos aprendido
logros han sido teniendo 5 S
dificultades

@ A hacer realmente ACP.
@ El cambio de mirada, de asistir . A trabajar en equipo, de manera
, 3 , A veces, sin quererlo, nos centramos , .
necesidades a acompanar vidas. . " horizontal donde nosotras también
en la tarea, nos organizamos con el

- i i : . . sentimos la Residencia como nuestra casa
Figura del Profesional de Referencia reloj... y se nos olvida lo importante.

Figura de coordinador/a de equipo y donde gqueremos que siga mejorando e
iInnovando con base en ACP.

@'A no tener miedo y a sentir que se
pueden hacer muchas cosas que creiamos
que no podian hacerse.
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Crear entornos mas hogarenos vy
significativos.

Q

Reuniones con las personas mayores,
familias y equipo.

DESEAMOS

Sequir por este camino con fuerza, con ganas de sequir evolucionando y convertirnos en un
centro referente en el modelo del buen cuidado.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Y AGENDA 2030

4 ® GOBIERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacion, CO m OAﬁ

> DEESPANA  DE DERECHOS SOCIALES W\ Transformacién y Resiliencia 6
b H




