En pocas palabras, la
primera fase de este
proceso de

Sierra del Cuera GYUPO Motor transformacion ha

sido...

...enriquecedora,

Gonzalo Sanchez, Auxiliar  pedro Loredo, Familar Susana Noriega, Auxiliar Ana Maria Somovilla, Monica Llaca, enfermera  Cristina Palacio, auxiliar SﬂtleﬂCtOV'ﬂ,

"Estd comenzando muchas "Una oportunidad "Este aprendizaje me Vive en Sierra del Cuera "Es una inyeccion de "Un proyecto fascinante t- ( t
iniciativas por parte de para devolver tanto motiva a seguir "Este proyecto me energia, un aprendizaje Yy una experiencia muy estimulante U
profesionales, residentes y amor recibido toda adelante” parece muy positivo” para mejorar y avanzar” enriquecedora” - -p-
familiares” una vida" d'gn |f|Cﬂ"te.

M2 José Cantero, Auxiliar Anabel Zapatero, Auxiliar Maribel Vega, Auxiliar Teresa Valdes, Familiar Aida Salamanca, Auxiliar Monica Herreria,
"Me parece un proyecto "Es el empuje que "Es un aprendizaje a "Las ganas e ilusion en este "Un gran proyecto Recepcion
muy satisfactorio a nivel necesitaba para dar modo personal y proyecto van a ser el centrado en la persona, "Este proyecto es muy ' Saaaaeeem s
personal y profesional” sentido a mi trabajo” profesional” bienestar y felicidad de los para Vvivir con un enriguecedor tanto .
nuestros” significado” personal como

profesionalmente”

-
. e

Ana Sanchez, Recepcion Eloy Ortiz, Director Aitziber Gomez, Conchita Calleja, Andrea Pérez. Auxiliar _ SR e R
"Me siento apasionada, "Se esta cumpliendo mi Fisioterapeuta Vive en Sierra del Cuera "Las personas van a disfrutar
entregada e ilusionada suefo” "El proyecto es fundamental "El proyecto me gusta mucho mucho de todos los aprendizajes
con el proyecto” para que toda la vida, desde y hay muy buen ambiente de del proyecto”

nacer a morir, sea con trabajo”
dignidad y buena calidad de
vida"

Venimos construyendo e implementando una ho)a de ruta lograr para que Sierra del Cuera
sea un entorno hogareno y que se centra en las personas.

OBJETIVO ACCION
i Qué queremos consequir? ; Qué hacemos y c6mo?
Favorecer la integracion de la familia Creacion de “Junta de familias”

Atencion que dignifique el proceso de morir con el acompanamiento.

Cuidados personalizados al final de la vida o . .
¥ Facilitando la presencia de la familia.

Reuniones periddicas con la direccidn para intercambiar informacion y encontrar
soluciones desde la participacion decisoria.

Entender el liderazgo como “servicio”.

Programas de intervencion en fisioterapia para los profesionales.

Cuidar al profesional

Por eso pensamos que G
nuestros principales S’
logros han sido

tenido o seguimos esto hemos aprendido

(IR
teniendo '@' 'E'

|!\|/
dificultades i
@ Que Para Freconocer a las personas

& Una mejor actitud, ) debemos conocerlas.

, , o Tenemos tantas ganas de “hacer , ,
& Una mayor implicacion @Que el trabajo en equipo resulta
)

e | el . cosas” que necesitariamos dias de , ndible ( ,
imi ' imprescindible ersonas que viven en
El fortalecimiento del trabajo en 48h. Estamos a la espera del P IO g |

esta casa, sus familias y los profesionales).

equlipo aterrizaje de una nueva empresa. Ny ] humildad | focrit
Retomar proyectos y puesta en @ 2 .Ulm' d y la autocritica son
esenciales.

@ La tarea no debe ocultar lo que realmente
es importante para las personas.

‘,_‘a Tambien hemos Eﬁﬂ Pensamos que de todo
- )

X

marcha de otros.

DESEAMOS

Sequir avanzando en el modelo con el ob)etivo de dignificar la vida de las personas,
considerando que todas vy todos somos unicos e irrepetibles.
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