
Le vamos a dar continuidad al Grupo Motor y seguiremos teniendo reuniones periódicas para continuar
avanzando y mejorando, y vamos a aumentar el número de personas que forman parte del Grupo Motor
con personas mayores, profesionales y familias para poder seguir amplificando los cambios en todo el
centro.

OvidaOvida

20242024

Fase final (escalado)

20222022

Nos reunimos con Matia y Activiza para
conocer el proyecto Como en Casa y
decidimos participar.

Constituimos el grupo motor con profesionales
de distintos perfiles, personas que viven en
Ovida, y familiares. Arrancamos con 11
miembros.

Coordinamos lo necesario para que el equipo
de Matia realizase la evaluación inicial,
retratando nuestro punto de partida.

Arranque del proyecto

20232023

Fase media

Empezamos a trabajar con la metodología de
Historias de Vida. Tras comenzar el proyecto
en la 5ª plante, empezamos a amplificar el
proyecto en el resto de plantas.

Implementamos la figura de Profesional de
Referencia, y otros profesionales que no
formaban parte del grupo motor comenzaron a
formarse en ACP.

Desarrollamos el árbol del buen cuidado y las
libretas de logros para sensibilizar al equipo
en modelos de ACP, y transformamos los
espacios y ambientes a un modelo hogareño.

Este 2024 continuamos impulsando el proyecto
en otras plantas y unidades de convivencia (15
en total).

El equipo de auxiliares ha comenzado a realizar
actividades significativas y cotidianas con las
personas (ej. gimnasia, juegos de mesa, etc.)

Pensando en el futuro, nuestros próximos pasos van a ser...

En esta línea de tiempo
se recogen cosas

importantes que nos han
pasado y que hemos

logrado desde que nos
sumamos a Como en Casa. 



  Implementación de la figura de
Profesional de Referencia 

  Desarrollamos una Guía sobre el rol del PR en Ovida para impulsar el cambio   Realizada

  Transformación de espacios y
ambientes al modelo hogareño

  Transformamos espacios y ambientes impersonales y masificados a otros íntimos
y personalizados

  Acción iniciada continuada 

  Dar a conocer el proyecto y
amplificar los cambios en todo

el centro

  Hemos realizado formaciones específicas, sesiones con
  agentes del cuidado y creado puntos de información por el centro 

  Acción iniciada continuada

  Cambios y transformación del
lenguaje

  Cambios en las palabras y expresiones. Ejemplos: Dar de cebar por apoyar en la
comida; Pañales por absorbentes; Baberos por protectores

  Realizada

  Mejora en el cuidado y atención
a las personas

  Poniendo el foco y siendo conscientes de sus necesidades, capacidades y
limitaciones, realizando acciones enfocadas a empatizar (Ejemplo: talleres con el

Trajemax)  Poniendo el foco en sus gustos, preferencias, HdV, etc.  
  Acción iniciada continuada

GRACIAS

OBJETIVO
¿Qué queremos conseguir?

ACCIÓN
¿Qué hacemos y cómo?

ESTADO DE LA ACCIÓN
¿En qué momento estamos?

Todo esto se logra con la contribución de todas/os, desde el grupo motor nos hicimos la pregunta de qué estamos
aportando cada uno: 

MARIA DOLORES, coordinadora en Ovida: “La realidad de la vida en la unidad, desde la perspectiva de la auxiliar.”
PILI, coordinadora en Ovida: “El día a día de las personas residentes desde la visión de la auxiliar.”
MONICA, coordinadora en Ovida: “La parte más organizativa de la unidad.”
SERAFINA, trabaja en Ovida, ofrece apoyos en el día a día: “Es la motivación para el resto de auxiliares, el motor de la unidad.”
NIEVES, es operaria en Ovida: “La visión más cercana, menos sanitaria, de la vida en la unidad.”
JOSE JUAN, vive en Ovida: “El punto crítico y de conocimiento diario de las personas que viven en el centro.”
SARA, vive en Ovida: “El punto hacia donde mirar en este proyecto, con sus mensajes y consejos.”
GUILLERMINA, familiar: “La voz de la familia, desde su visita diaria a su esposo con deterioro cognitivo.”
PATRICIA, familiar: “La parte de implicación de las familias, desde su visita diaria a su padre con deterioro cognitivo.”
CARMEN, subdirectora en Ovida: “El facilitar el impulso y mantener unido al GM para seguir adelante con este proyecto.”
PEPE, trabaja de terapeuta profesional: “La síntesis de trabajo para llegar al objetivo de buenos cuidados.”
DANIELA, trabaja de terapeuta profesional: “La visión del centro en el momento actual aportando ideas nuevas.”
MAR, psicóloga en Ovida: “El interés por que el proyecto se haga realidad.”

Venimos construyendo e implementando una hoja de ruta para lograr
que Ovida sea un entorno hogareño y que se centra en las personas.
Aquí, algunas de sus acciones: 


